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Klauzula informacyjna dla pracownikow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)
(zwanego dalej ,, RODO”) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzki Szpital Psychiatryczny z siedziba
ul. Dgbrowskiego 19, 34-120 Andrychow.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Wojewddzkim Szpitalu Psychiatrycznym

w Andrychowie jest mozliwy pod nr telefonu 33 875 24 46 wew.218 oraz pod adresem e-mail:

meguzdek@szpital.info.pl..

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku z zawarciem umowy oraz realizacjg praw

1 obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie okreslonym obowigzujacymi przepisami,
W tym przepisami prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, prawa podatkowego, prawa finansowego,
w szczegbdlnosci wynikajacymi z ustawy - Kodeks pracy. Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt. ¢
RODO, ustawa z dn. 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika

4) Dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym uprawnionym na podstawie przepisOw podmiotom,

a takze na rzecz podmiotéw, z ktorymi administrator zawarl umowe powierzenia przetwarzania
danych w zwigzku z realizacja ushug na rzecz administratora (np. kancelariag prawna, dostawca
oprogramowania, Medycyng Pracy, szkoleniami BHP, podmiotami oferujacymi $wiadczenia
ubezpieczeniowe)

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres: od momentu nawigzania stosunku pracy
do ustania obowigzku archiwizowania akt osobowych, ktory wynosi 50 lat, liczac od dnia
zakonczenia stosunku pracy.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszeniach danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych (w przypadku danych przetwarzanych na podstawie
zgody) w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawe przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

8) Podanie przez Panig/Pana danych przetwarzanych na podstawie przepisow prawa ma charakter
obligatoryjny. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody podanie danych
ma charakter dobrowolny.

9) Konsekwencja niepodania danych osobowych przetwarzanych na podstawie przepisow prawa bedzie
niemoznos¢ prawidlowej realizacji procesu zatrudnienia. Zaniechanie podania danych
przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody skutkuje negatywnymi konsekwencjami w zakresie
mozliwo$ci realizacji dodatkowych uprawnief i wykonania obowigzkow.

10) Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.







