Zarzadzenie nr 33/2023
Dyrektora Wojewédzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Andrychowie z dnia 28.06.2023 r.

dotyczy: o -
wprowadzenia Regulaminu praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i innych form ksztatcenia
zawodowego w Wojewédzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Andrychowie

§1

Z dniem 01.07.2023 r. wprowadza sie w zycie Regulamin praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zajeé praktycznych
i innych form ksztatcenia zawodowego w Wojewddzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Andrychowie stanowqcy za’racznlk nrl
do niniejszego Zarzqdzenla

§3
Regulamln jest dostepny na stronie internetowej Szpltala w zaktadce Praktyki wraz zatgcznikami i materlafaml SZkG|EﬂIOWVmI_
oraz w Dziale Organlzacyjno Personalnym

§4

Zobowiazuje sig wszystkich kierownikéw komérek organizacyjnych oraz bezposrednich przetozonych do zapoznania
pracownikéw z trescig Zarzadzenia.

Andrychéw 28.06.2023 r,

DYREKTOR
Wojewbdzkiego Szhijia Psychiatrycznego
w An thowie

Piotr Kopijasz




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/ 2023
Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego
w Andrychowie

Regulamin
praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i innych form ksztatcenia zawodowego
w Wojewodzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Andrychowie,

§1.
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla warunki, tryb postepowania i organizacji praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zajec
praktycznych i innych form ksztafcenia zawodowego przeprowadzanych w Wojewddzkim Szpitalu
Psychiatrycznym w Andrychowie.

§2.
Uzyte w dalszej czgsci Regulaminu okreslenia oznaczaja:
1. Praktyka — zajecia stazowe, praktyka studencka , praktyka zawodowa, zajecia praktyczne, inne formy
ksztafcenia zawodowego organizowane przez uczelnie, érednie i pomaturalne szkoty zawodowe,
osrodki/organizatorow/ ksztatcenia zawodowego w celu nabywania umiejetnosci praktycznych do
wykonywania zadan w miejscu pracy,
2. Praktykant — stazysta, student, stuchacz, uczer ,inna osoba - zainteresowani odbyciem praktyki lub
odbywajacy praktyke,
3. Szpital — Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Andrychowie
4.Jednostka kierujaca - uczelnia, $rednia lub pomaturalna szkota zawodowa, osrodek/organizator/
ksztatcenia zawodowego, ktérych  studenci, uczniowie lub  stuchacze odbywajg  praktyke
w Wojewodzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Andrychowie.

§3.
1. Regulamin ma zastosowanie do praktyk:
- organizowanych w porozumieniu z jednostkami kierujgcymi, z ktorymi Szpital zawart ogdlng lub
indywidualng umowe/porozumienie/w sprawie realizacji praktyk,
-organizowanych dla oséb zgtaszajacych sie indywidualnie w celu realizacji praktyk.
2. Decyzje w sprawie organizacji praktyk oraz ich przebiegu, w tym wyrazenie zgody na ich realizacje,
podejmuje Dyrektor Szpitala lub upowazniony przez niego pracownik.
3. Za wspotprace z jednostkami kierujgcymi, z ktérymi Szpital zawart lub zamierza zawrze¢ umowe ogoélng w
sprawie realizacji praktyk w Szpitalu dla nieokreslonych pod katem danych osobowych praktykantéw oraz za
wspdtprace z osobami zgtaszajgcymi sie w celu realizacji indywidualnych praktyk odpowiada Kierownik
Dziatu Organizacyjno-Personalnego.

§4.

Przyjecie na praktyke i tryb postepowania
Praktyki w Szpitalu realizowane s3 na podstawie:
1. umowy ogélnej/porozumienia/ w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej pomiedzy jednostkg
kierujgcg a Szpitalem dla nieokreslonych pod katem danych osobowych praktykantéw,
2. umowy indywidualnej /porozumienia/ w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej pomiedzy
jednostka kierujgcg a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta,
3.umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposérednio
z Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgodg Dyrektora Szpitala na realizacje praktyki.

§5.
1. W przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie ogélnej umowy/porozumienia/
w sprawie realizacji praktyk, Praktykant jednostki kierujacej, przed przystapieniem do odbywania praktyki
powinien by¢ umieszczony w imiennym wykazie oséb skierowanych na praktyke, przekazanym Szpitalowi
przez jednostke kierujacy lub powinien legitymowac sie pisemnym imiennym skierowaniem do odbycia
praktyk wystawionym przez jednostke kierujaca.




2. Podanie/skierowane winno byé¢ przekazane do Dyrektora Szpitala, przed planowanym terminem
realizacji praktyk, w celu wyrazenia zgody lub jej odmowy.

3. Podanie/skierowanie, o ktérym mowa w ust.1 i 2 niniejszego paragrafu, winno zawierac:

- dane osobowe Praktykanta, tj. imig i nazwisko, data urodzenia, telefonu kontaktowego, adres e-mail,
-nazwe jednostki kierujacej i jej dane teleleadresowe oraz jej status prawny, tj. jednostka publiczna lub
niepubliczna/prywatna. W sytuacji, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie indywidualnej
umowy/porozumienia zawartego z jednostka kierujaca, lub na podstawie umowy indywidualnej w sprawie
realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi
zgoda Dyrektora Szpitala na odbywanie praktyki,

-rodzaj i zakres praktyki, tj. np. studencka praktyka, praktyka zawodowa, zajgcia praktyczne lub inne formy
ksztatcenia zawodowego z zakresu lekarskiego, pielegniarstwa lub innego,

-czasokres i miejsce /komérka organizacyjna Szpitala/ realizacji praktyki,

-wymiar /ilo$¢ godzin lub dni realizacji praktyki,

-akceptacje Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa —w przypadku studenckich praktyk lekarskich

-akceptacje Przetozonej Pielegniarek lub innej osoby kierujacej komérka —w przypadku pozostatych praktyk.
4. Organizacja praktyk, o ktérych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ogdlnej umowie/porozumieniu/ zawartej z jednostka kierujaca a Szpitalem.

§6.

1. W przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie:
-umowy indywidualnej /porozumienia w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej pomigdzy jednostka
kierujaca a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta, lub
-umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawieranej bezposrednio z Praktykantem -
osoba zainteresowana odbyciem praktyki zobowigzana jest wystapi¢ do Dyrektora Szpitala z pisemnym
wnioskiem/podaniem/ o wyrazenie zgody na realizacjg praktyki.
2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania/wniosku/ o wyrazenie zgody na odbywanie praktyki,
Praktykant zgtasza sie do Dziatu Organizacyjno Personalnego po informacje o wymaganiach dotyczacych
realizacji praktyk w Szpitalu oraz w celu dostarczenia nizej wymienionych dokumentow:
- pisemne imienne skierowanie do realizacji praktyki wystawione przez jednostke kierujgca,w ktorej
Praktykant odbywa ksztalcenie lub projekt indywidualnej umowy/porozumienia/ — w przypadku, gdy
praktyka ma byé realizowana na podstawie umowy/porozumienia/indywidualnej zawartej pomigdzy
jednostka kierujgca a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta,

lub
- zaswiadczenie wystawione przez jednostke kierujgcg o odbywaniu ksztatcenia w danej jednostce kierujgcej
- w przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie umowy indywidualnej zawartej
bezposrednio z Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgoda Dyrektora Szpitala na odbywanie
praktyki.
- programu praktyk zgodnie z kierunkiem ksztatcenia,
- aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia
- dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC), z tytutu uczestniczenia w
procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu objetego programem praktyk,
- dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW), a w przypadku
praktykantéw ksztatcagcych sie w celu wykonywania zawodu medycznego lub wykonujacych zawdéd
medyczny, poszerzonego o ryzyko choréb zakainych /ryzyko ekspozycji zawodowej na zakazenia/
obejmujace pokrycie kosztéw postepowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji z materiatem
biologicznym, o ile nie gwarantuje tego jednostka kierujgca w umowie/ /porozumieniu/ w sprawie realizacji
praktyki zawartej ze Szpitalem,
- zaswiadczenia/aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych,

§7.
1. Pisemna zgoda Dyrektora na odbywanie praktyki jest podstawg zawarcia:
-umowy/porozumienia/ indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej pomiedzy jednostka
kierujaca a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta lub



-umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z Praktykantem w
zwigzku z udzielong Praktykantowi zgoda Dyrektora Szpitala na odbycie praktyki.

2. Przed planowanym terminem rozpoczecia praktyki Praktykant zobowigzany jest do dostarczenia
stosownej umowy/porozumienia/ z jednostkg kierujaca lub podpisania umowy/porozumienia/ ze Szpitalem
pod rygorem niedopuszczenia Praktykanta do odbywania praktyki.

§ 8.
Umowy/porozumienia/ w sprawie realizacji w Szpitalu praktyk ,0 ktérych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu powinny zawiera¢ w szczegdInosci regulacje dotyczace:
praw i obowigzkéw jednostki kierujacej lub oséb fizycznych jako organizatoréw praktyk,
praw i obowigzkéw Szpitala jako podmiotu przyjmujacego na praktyki,
zasad ponoszenia przez jednostke kierujacg kosztow realizowanych praktyk,
obowigzki praktykanta/praktykantéw odbywajacych praktyki,
okreslenie kierunku studidw/ksztatcenia/, ktérych praktykanci bedg odbywali praktyki w Szpitalu,
okreslenie szacunkowej liczby praktykantéw, jaka moze by¢ skierowana przez jednostke kierujacg do
odbywania praktyki,
1 Czasu trwania umowy/porozumienia/ oraz zasad jej wypowiadania.
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§9.

Organizacja praktyk
1. O przyjgciu na praktyke decyduje kolejno$¢ podari/wnioskéw/ o realizacje praktyki.
2. W pierwszej kolejnosci do odbycia praktyk przyjmowani sg Praktykanci jednostek kierujgcych, ktére maja
podpisang ze Szpitalem ogdlng umowe w sprawie realizacji praktyk.
3. Praktyki odbywajg sie od poniedziatku do piatku.
4. W jednej komoérce organizacyjnej Szpitala moze jednorazowo odbywaé praktyki taka ilo$¢ osdb, ktora
umozliwi realizacje praktyki bez zaktécenia funkcjonowania danej komérki orga nizacyjnej.
5. Ustalanie praktyk bezposrednio z kierownikiem komorki organizacyjnej Szpitala i rozpoczecie ich
odbywania bez wyczerpania trybu wskazanego w § 4i § 7 niniejszego Regulaminu, w tym bez uzyskania
wczesniejszej zgody Dyrektora Szpitala na realizacje praktyk jest zabronione.

§10.
1. Warunkiem rozpoczgcia i zaliczenia praktyki jest odbycie szkoleri on-line w zakresie jak ponizej:
- BHP
-epidemiologii
- ochrony danych osobowych,
-ochrony przeciwpozarowej - w tym z instrukcja bezpieczeristwa pozarowego
oraz uzyskanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
(materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej do pobrania na stronie internetowej Szpitala w zaktadce
Praca/praktyka oraz jako zatacznik nr 1 do Regulaminu) oraz dostarczenie oéwiadczenia o odbyciu
szkolenia do dziatu Organizacyjno-Personalnego - zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Administratorem  Danych  Osobowych  Praktykanta/Stazysty jest WSP w  Andrychowie,
ul. J. Dabrowskiego. Dane osobowe zbierane sg tylko w zakresie koniecznym do organizacji praktyki/stazu.
Kazdy ma prawo dostepu i poprawiania swoich danych osobowych.

§11.
Obowigzki i uprawnienia Praktykanta odbywajacego praktyke
1. Praktykant zobowigzany jest w szczegdlnoéci do:
- przestrzegania niniejszego Regulaminu, Regulaminu pracy oraz innych obowigzujgcych w Szpitalu
przepiséw i procedur,
- dbania o dobra opinie Szpitala i powierzone mienie,
- posiadania wiasnej odziezy i obuwia spetniajgcego wymogi bhp,
- posiadania i noszenia w widocznym miejscu odziezy identyfikatora,
- zgtaszania sig na praktyke o ustalonej godzinie oraz obecnosci w godzinach ustalonych przez opiekuna i




wskazanych w harmonogramie praktyki,
- starannego wykonywania wyznaczonych zadan,
- usprawiedliwienie w przypadku nieobecnosci na praktyce,
- przestrzegania praw pacjenta,
-wiasciwego traktowania i poszanowania godnoéci osobistej,
- zachowania w tajemnicy i nie rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie wszelkich informacji, wiadomosci i
materiatéw dotyczacych pacjentébw i Szpitala , do ktérych miat dostep w zwigzku
|z odbywaniem praktyki,
- powiadomienia Dziatu Organizacyjno-Personalnego o rezygnacji z praktyki w terminie nie pdzniej niz 7 dni
przed planowanym rozpoczeciem praktyk.

§12.

1. Praktykant ponosi odpowiedzialnoé¢ za zachowanie uchybiajace godnosci Praktykanta oraz za naruszenie
obowigzujacych przepiséw prawa.
2. Praktykant ponosi odpowiedzialnoéé odszkodowawczg za szkody wyrzadzone w czasie odbywania praktyk
innym osobom, w szczegdlnoéci pacjentom, personelowi Szpitala, osobom odwiedzajacym, a takze za szkody
w mieniu Szpitala.

§13.
Praktykant/stazysta ma prawo do :
-korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczeri do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i
spozywania positkow,
-uzyskania zawiadczenia o zrealizowanej praktyce zawodowych po jej zakofczeniu.

§14.
Obowigzki jednostki kierujacej
1. Jednostka kierujgca przed rozpoczeciem przez Praktykantéw praktyk jest zobowigzana przedtozyc
Szpitalowi aktualny program praktyk oraz imienna liste praktykantow.
2. Jednostka kierujaca przed rozpoczeciem przez Praktykantéw praktyk jest zobowigzana uzgodnic, ktéry z
pracownikdéw Szpitala bedzie petni¢ funkcje opiekuna praktyk.

§15.
1. Jednostka kierujgca zobowigzana jest do:
- ubezpieczenia Praktykanta/Praktykantéw od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw z poszerzeniem
ubezpieczenia o ryzyko choréb zakaznych obejmujace pokrycie kosztéw postepowania profilaktycznego w
przypadku ekspozycji zawodowej
- ubezpieczenia Praktykanta/Praktykantéw od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu szkdd, ktére moga zostac
wyrzadzone przez Praktykanta/Praktykantéw w trakcie praktyk, w tym od odpowiedzialnosci cywilnej z
tytutu uczestniczenia w procesie udzielania swiadczen zdrowotnych , przez caty okres odbywania praktyk,
- przeditozenia Szpitalowi kopii polis ubezpieczeniowych przed rozpoczeciem odbywania praktyk przez
Praktykanta/Praktykantow, lub do zapewnienia ubezpieczenia OC i NNW w zakresie wskazanym w pkt.1i 2
niniejszego paragrafu, przez Praktykanta/Praktykantow.

§ 16.
Obowigzki Szpitala

1.Szpital jest zobowigzany rozpatrzy¢ podanie/wniosek Praktykanta lub jednostki kierujacej
o wyrazenie zgody na realizacje praktyk, oraz poinformowac Praktykanta lub jednostke kierujacg o
wyrazeniu zgody na odbycie praktyki lub braku takiej zgody.

2. Informacja, o ktdrej mowa w ust.1. niniejszego paragrafu, moze zosta¢ przekazana Praktykantowi lub
jednostce  kierujacej telefonicznie, lub  e-mailem, na dane teleadresowe wskazane
w podaniu/wniosku o wyrazenie zgody na realizacje praktyki/praktyk.
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§17.
Szpital jest obowigzany:
1. skierowac Praktykanta na odpowiednie stanowiska i przydzieli¢ mu zadania wynikajace z programu
praktyki,
2. udostepnic Praktykantowi pomieszczenia, materialy i dokumentacje niezbedng do realizacji praktyki,
3. wyznaczyc¢ opiekuna praktyki,
4. zapewnic zaplecze socjalne w postaci pomieszczeri do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i
spozywania positkow.
§18.
1.5zpital informuje Praktykanta/Praktykantéw o kryteriach oceniania i sankcjach wynikajgcych
z niewywigzywania sie z obowigzkdw.
2. Szpital informuje jednostke kierujaca o naruszeniu przez skierowanego praktykanta:
- porzadku i organizacji pracy obowigzujacych w Szpitalu,
- organizacji i procedur udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu,
- pozostawania w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych érodkéw ograniczajgcych
0golng sprawnosc organizmu,
- innego razacego naruszenia porzadku i organizacji pracy, ktére moze skutkowaé zagrozeniem zycia lub
zdrowia pacjentow Szpitala.
3. W przypadku razgcego naruszenia przez Praktykanta zasad odbywania praktyk, obowigzujgcych przepiséw
w zakresie BHP, ochrony przeciwpozarowej, porzadkowych, praw pacjenta i innych przepiséw prawa Szpital
bedzie uprawniony do wydalenia Praktykanta z praktyki.

§ 19.
Szpital jest zobowigzany do oceny praktyki zawodowej i dokonania wymaganego wpisu do dokumentu
potwierdzajgcego odbycie praktyk, jak réwniez do wydania stosownego zaéwiadczenia o zrealizowaniu
praktyki na zgdanie Praktykanta.

§ 20.

Obowigzki opiekuna praktyk
1. Opiekunem praktyk, w zaleznosci od rodzaju praktyk jest:
- kierownik/ordynator oddziatu szpitalnego lub wyznaczona przez niego osoba, ktérg wyznacza Z-ca
Dyrektora ds. Lecznictwa,
- pielggniarka oddziatowa lub inne osoby, wyznaczone przez Przetoiong Pielegniarek,
- kierownik komorki organizacyjnej, inne osoby, wyznaczone przez Dyrektora Szpitala, Z-ce Dyrektora ds.
Lecznictwa lub Przetozong Pielegniarek w zaleznosci od rodzaju odbywanej praktyki.
2. Opiekun praktyk ma obowigzek zapozna¢ Praktykanta/Praktykantéw z topografia Szpitala, a takze
z organizacjg oraz specyfikg pracy oddziatu, poradni lub innej komérki organizacyjnej Szpitala, w ktérym
realizowana jest praktyka zawodowa.

§21.
1. Opiekun w czasie trwania praktyki sprawuje staty nadzér nad ksztatceniem praktycznych umiejetnosci
zawodowych, omawia z Praktykantem jego postgpy w nauce, dokonujac zaliczenia umiejetnosci
praktycznych poprzez dokonanie wpisu do dokumentu potwierdzajgcego odbycie praktyk.
2. Zaswiadczenie o zrealizowaniu praktyki podpisuje opiekun praktyki.

§22.
Pracownik Szpitala nie moze bez zgody Dyrektora Szpitala lub osoby przez niego upowaznionej
petni¢ funkcji opiekuna praktyk.
§ 23.
Postanowienia kornicowe
1. Szpital zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg w oparciu o odpowiednie

powszechnie obowigzujace przepisy prawa. f
DYREKTOR
Wolewodzkiego Szjpifata Psychi

atrycznego
w Ancvychowie

Piotr Kopijasz
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Zatgczniki:
1.Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu — materiat szkoleniowy dla praktykantow
2.Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy, epidemiologii oraz procedura po ekspozycji na krew i inny potencjalnie
zakazny materiaf.

DYREKTOR
Wojewodzkiego S ala Psychiatryczneg
w Andrjiehowie

Piotr Kopijasz



