Zarzadzenie nr 73/2024
Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego
w Andrychowie
z dnia 25.09.2024r.

W sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu zgloszefi wewng¢trznych w Wojewodzkim
Szpitalu Psychiatrycznym w Andrychowie”

§1

Na podstawie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz Ustawy z dnia 14 czerwca
2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 poz.928) zarzadzam, co nastepuje:

§2
Wprowadza si¢ do stosowania ,Regulamin zgloszefi wewnetrznych w Wojewodzkim Szpitalu
Psychiatrycznym w Andrychowie”, kt6ry stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje wszystkich Kierownikéw komérek organizacyjnych oraz bezposrednich Przelozonych
do zapoznania podlegtych pracownikdw z powyzszym zarzadzeniem.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
w Wojewodzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Andrychowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin Zgloszei Wewnetrznych, zwany w dalszej tresei ,,Regulaminem”, okredla wewngtrzng
procedurg zglaszania naruszef prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Wojewddzkim Szpitalu
Psychiatrycznym w Andrychowie.
§ 2

Uzyte w postanowieniach Regulaminu okre$lenia oznaczaja:

1).dzialania nastgpcze — dziatanie podjete przez Pracodawce w celu oceny prawdziwoscl zarzutow
zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postgpowanie wyjasniajace,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury przyjmowania i weryfikacji zgltoszen;

2).dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest spowodowane
zgloszeniem i kidre narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzic¢
szkode zglaszajacemu;

3). informacje o naruszeniu prawa — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie
w organizacji, w ktorej zgtaszajacy pracuje lub pracowal, lub w innej organizacji, z ktdérg zglaszajacy
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczacy proby ukrycia takiego
naruszenia prawa,
4).informacja zwrotna — przekazanie zglaszajacemu informacji na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powoddw takich dzialan;

5). kontekst zwigzany z praca — caloksztalt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym
stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa,

6).organ centralny — organ administracji publicznej wlasciwy w sprawach udzielania informacji
1 wsparcia w sprawach zglaszania i publicznego ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zgloszen
zewngtrznych o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej weryfikacii

i przekazania organom wiasciwym celem podjecia dziatan nastepezych;

7). organ publiczny — organ administracji publicznej, ktéry ustanowit procedur¢ przyjmowania zgloszen
zewngtrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;

8).0soba, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé prawna, wskazana w zgloszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa lub z ktora osoba ta jest
powiazana;

9).0soba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktora pomaga sygnaliscie
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca;

10).0s0ba powigzana ze zglaszajacym — osoba fizyczna, ktéra moze do§wiadezy¢ dziatan odwetowych,
w tym wspélpracownik lub cztonek rodziny zglaszajacego;
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11).Pracodawea — Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Andrychowie;

12).Pracownik — kazda osoba pozostajaca z Pracodaweg w stosunku pracy, niezaleznie od podstawy jego
nawigzania;

13). Zglaszajacy — Pracownik lub byly Pracownik Wojewodzkiego Szpitala Psychiatrycznego
w Andrychowie;

14). zgloszenie — zgloszenie wewnglrzne lub zgloszenie zewngtrzne;

15).zgloszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa Pracodawcy;

16). zgloszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu lub

organowi centralnemu.

17). Zesp6t - Zespoél do Spraw Rozpatrywania Zgloszeri — komérka zajmujaca si¢ przyjmowaniem i
rozgrywaniem zgloszen naruszenia Prawa wniesionych przez Zglaszajgcego, oraz rekomendowaniem
pracodawcy podjgcia odpowiednich dziatan zwiazanych ze stwierdzonym naruszeniem.

§ 3

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie

prawa dotyczgce:

e korupcji;

e zamoOwien publicznych;

e ustug, produktow i rynkow finansowych;

e zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

e bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;

e bezpieczenstwa transportu;

e ochrony $rodowiska;

e ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

e bezpieczefistwa zywnosci 1 pasz;

e zdrowia i dobrostanu zwierzat;

e zdrowia publicznego;,

e ochrony konsumentow,

e ochrony prywatnosci i danych osobowych;

o bezpieczenistwa sieci i systemow teleinformatycznych;

e intereséw finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej;

e rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0s6b prawnych.

o konstytucyjnych wolnodci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej.

2. Dodatkowo Pracodawea ustala, iz przedmiotem zgloszenia moga by¢ rowniez:
e naruszenia dotyczace obowigzujgcych w Szpitalu regulacji wewnetrznych lub standardow etycznych

3. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekécie zwigzanym z pracg, w tym:

e pracownik;

e pracownik tymczasowy;



* osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

e przedsigbiorca;

e prokurent;

e akcjonariusz lub wspélnik;

 czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;

® osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;

e stazysta;
e wolontariusz;
e praktykant;

4. Regulamin stosuje si¢ takze do osoby fizycznej, w przypadku zgloszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkeji w Szpitalu lub na jego rzecz.

5. Regulaminu nie stosuje si¢ do informacji objetych:

* przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja ujawnieniu
z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledéw bezpieczefistwa publicznego;

¢ tajemnicg zawodowa zawodéw medycznych;

§ 4

1. Wdrozony niniejszym regulaminem system przyjmowania Zgloszen umozliwia przekazywanie
informacji o nieprawidtowosciach za posrednictwem tatwo dostepnych kanalow w sposob zapewniajacy
rzetelne i niezalezne rozpoznanie Zgloszenia, a rOwnoczesnie zapewniajacy ochrong przed skierowanymi
przeciwko SygnaliScie dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwiazku z dokonanym Zgloszeniem.

2. Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania sie z treScig niniejszego regulaminu, a nowy
pracownik zobowigzany jest zapozna¢ sig z tre$cig niniejszego regulaminu przed dopuszczeniem do
pracy. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial 2
Postepowanie w sprawie zglaszania nieprawidlowosci

§5

1. Jednostkg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgloszen oraz sprawujacg calosciowy nadzér nad
przyjmowaniem Zgtoszen jest Zespot do Spraw Rozpatrywania Zgloszen

2. Zgloszenia rozpoznawane sg wylgcznie przez Zesp6t opisany w § 5 ust. 1, w trybie okreslonym
niniejszym regulaminem.

3. Czlonkowie Zespotu, co do ktérych z tresci Zgloszenia wynika, ze moga byé w jakikolwiek sposob
zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie stanowiace przedmiot Zgloszenia lub tez pozostajg ze
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Zglaszajacym w stosunku, ktory moéglby rodzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, nie moga
analizowaé takiego Zgloszenia, i podlegajg wylaczeniu.

4. Sygnalista moze dokonywac¢ zgloszen za posrednictwem nastepujgcych kanalow:

a) adresu e-mail: sygnalista@szpital.info.pl,
b) adresu pocztowego (tradycyjnego): ul. Dgbrowskiego 19, 34-120 Andrychéw z dopiskiem na kopercie

,Sygnalizowanie” badZ Zesp6t do Spraw Rozpatrywania Zgloszen.

5. Zgloszenie powinno zawierat przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu Zgloszenia,

a w szczegolnosci:

e date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datg i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu
prawa,

e opis konkretnej sytuacji lub okolicznoéci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia naruszenia prawa,

e wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgloszenie,

o wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa,

e wskazanie wszystkich dowodéw 1 informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga okazaé sig
pomocne W procesie rozpatrywania Zgloszenia,

e wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego

6. Zgloszenia anonimowe nie beda przyjmowane ani rozpatrywane. Pozostajg w aktach bez nadania
sprawie biegu.

7. W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajacego, 1z
w Zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde dokonujacy Zgloszenia moze zostac
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okre§lonej w przepisach kodeksu pracy
odszkodowawczej okreslonej przepisami kodeksu cywilnego lub przepisami kodeksu karnego.

8. Przepisow Regulaminu nie stosuje sig, jezeli naruszenie prawa godzi wylgcznie w prawa zglaszajacego
Jub zgloszenie naruszenia prawa nastgpuje wylacznie w indywidualnym interesie zglaszajacego

§ 6

1. Kazde Zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszeni Wewngtrznych niezaleznie od
dalszego przebiegu Postgpowania Wyjasniajacego. Wzér Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych okresla
Zatacznik numer 3 do niniejszego Zarzadzenia.

2. W rejestrze Zgloszen Wewnetrznych gromadzi si¢ nastgpujace dane:

e numer sprawy;

e date dokonania zgloszenia wewnetrznego,

e przedmiot naruszenia prawa

e komorka organizacyjna/osoba ktérej dotyczy zgloszenie,

e informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

daty potwierdzajace przyjecie, przekazanie informacji czy zakoficzenie sprawy.



3. Rejestr Zgloszen Wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dokumenty
i informacje zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia Zgloszenia
przechowywane sg przez okres co najmniej 3 lat od dnia zakonczenia postepowania wyjasniajgcego.

§ 7

1. Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia wewngtrznego, Zespot rozpatruje zgloszenie wewnetrzne w celu
ustalenia zasadnodci wskazanych okolicznogei, podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci
przewidziane w Regulaminie dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotng zglaszajacemu.

2. Zesp6l ma obowigzek potwierdzenia sygnaliécie przyjecia zgloszenia wewnetrznego w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie;

3. Przekazanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie 3 miesiccy od daty
przyjecia zgloszenia lub w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia zgloszenia, jesli
potwierdzenie miato miejsce.

4. Informacja zwrotna zawiera w szczegdlnosci informacje o planowanych lub podjetych dziataniach
nastepczych, stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych $rodkach, ktore
zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenia prawa.

5. Weryfikacja zasadnosci zgloszenia wewnetrznego odbywa si¢ w ramach postgpowania wyjasniajacego
W oparciu o obowigzujace regulacje oraz informacje uzyskane z komérek organizacyjnych,
z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia oraz z zastrzezeniem zasad bezstronnosci, nalezytej
starannosci i poufnosci tozsamosci.

6. Na wniosek Zespotu kazdy Pracownik jest zobowiazany udzielié potrzebnych informacji Iub
udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich okolicznogci rozpatrywanego
zgloszenia wewngtrznego.

7. Kazdy pracownik jest zobowiazany do wspélpracy w zakresie niezbednym dla prowadzonego
postgpowania wyjasniajacego, w szczeg6lnosci do udzielenia potrzebnych informacji oraz stawienia sie
we wskazanym terminie w celu zlozenia wyjasnien.

8. W toku postgpowania upowazniona osoba odpowiada za zgromadzenie dokumentéw potrzebnych do
ustalenia zasadnosci zgloszenia wewngtrznego, za$ podejmowane czynnosci utrwala w formie notatki
stuzbowe;j.

9. Z wyjasnien pracownikdw sporzadza sie protokét.

10. Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajacym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, sg
zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktorych dowiedzieli sie w czasie
prowadzonego postepowania. Obowiazek zachowania poufnosci trwa takze po zakonczeniu
postepowania.



11. Po dokonaniu weryfikacji zasadno$ci zgloszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci informacji
naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajace konczy sie sporzadzeniem
informacji koncowej:

¢ potwierdzajacej prawdziwosc informacji 0 naruszeniu prawa;

e niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

12. Informacja koficowa W sprawie zgloszenia wewngtrznego zawiera W szczegblnosei opis naruszenia
prawa, postgpowania wyjasniajacego, informacje¢ co do zasadnosci zgloszenia wewnetrznego, a w
przypadku zgloszen zasadnych, rekomendacje o stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktorej
zgloszenie dotyczylo oraz okre$la zalecenia majace na celu wyeliminowanie podobnych naruszen prawa

w przysztosci.

13. Po zapoznaniu z informacjg koncowa w sprawie zgloszenia wewngtrznego pracodawca podejmuje
decyzje w zakresie dziatan majgcych na celu eliminacje stwierdzonych naruszen prawa 1 przeciwdzialanie
ponownemu ich wysigpieniu, w tym w szczegblnoéei dziatania przewidziane przepisami prawa pracy,
zmiany organizacyjne, czynno$ci kontrolne lub zawiadomienie wlasciwych organow.

§ 8
1. Dostep do kanalow zglaszania posiadaja osoby odpowiedzialne za przyjmowanie Zgloszen, ktérymi sa
jedynie czlonkowie Zespolu na podstawie odrebnego upowaznienia wydanego przez Dyrektora WSP.

2. Zespdt moze podja¢ decyzj¢ o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
w sytuacji, gdy Zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie
informacji niezbgdnych do prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego.

3. Jezeli Zgloszenie pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego nastgpuje jego
niezwloczne wszczecie.

4. Zespol moze zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek organizacyjnych
Pracodawcy lub niezaleznych konsultantow do udziatu w prowadzonym postgpowaniu wyjasniajacym.

5. Zesp6t rozpoznaje Zgloszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje zwrotne bez
zbednej zwloki, nie péZniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgloszenia, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni
od dokonania Zgloszenia.

6. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Zespot podejmuje decyzj¢ co do zasadnosci
Zgloszenia.



Rozdzial 3
Ochrona zglaszajacego naruszenie

§ 9
1. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych wobec Sygnalisty
(Zglaszajacego), ktéry dokonal Zgloszenia, a takze ujawnienia publicznego zgodnie z trescia
Dyrektywy lub przepiséw krajowych.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dzialah o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie niniejszego
Regulaminu i moga skutkowa¢ odpowiedzialno$cia porzadkows lub rozwiazaniem umowy lgczacej
dokonujacego dziatan odwetowych

3. Ochrona obejmuje w szczegdlnoscei strefy:

. praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy,
o ksztalcenia zawodowego,

. wynagrodzenia oraz $wiadczen dodatkowych,

o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i odszkodowawczej,
. oceny zawodowej oraz systemu awansowania,

° zmiana warunkow pracy i placy,

8 rozwigzania stosunku pracy.

4. Zglaszajacemu oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia Pracodawca zapewnia ochrone przed
mozliwymi dzialaniami odwetowymi, a takze szykanami, dyskryminacja i innymi formami wykluczenia
lub nekania przez innych Pracownikow.

Rozdzial 4
Ochrona danych osobowych

§ 10
1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z przyjmowaniem, weryfikacja,
podejmowaniem dziatan nastepczych oraz przetwarzaniem danych osobowych otrzymujag
pisemne upowaznienie od Pracodawcy oraz zobowigzane sa do zachowania bezwzglednej
poutnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi.

2. Proces przyjmowania, weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastgpczych oraz Zwigzanego
z tym przetwarzania danych osobowych jest zorganizowany w sposéb uniemozliwiajacy uzyskanie
dostepu do informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom. Ochrona poufnosci zostaje
objeta tozsamos¢ zglaszajacego jak i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie. Ochrona poufnosci dotyczy
rowniez informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé
tozsamos¢ takich osdb.



3. Pracodawca zapewnia, ze stosuje odpowiednie drodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwiazanym z przetwarzaniem danych
osobowych.

4. Dane osobowe zglaszajacego przechowywane sa oddzielnie od dokumentu lub innego no$nika
informacji obejmujacych zgloszenie, wiaczajac w to, w odpowiednim przypadku, usunigcie z tresci
dokumentu lub innego nosnika informacji niezwlocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych
osobowych zglaszajacego.

5. Dane osobowe zglaszajacego pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci oraz inne informacje, na
podstawie ktorych mozna bezposrednio lub poérednio zidentyfikowaé tozsamos¢ zglaszajacego nie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze zglaszajacy wskaze inaczej.

6. Dane przetwarzane beda przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakohczono dzialania nastepeze, lub po zakoficzeniu postepowan zainicj owanych tymi dziataniami.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 11
Zglaszajacy moze w kazdym czasie dokona¢ zgloszenia zewnetrznego, nawet bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego, do organu publicznego lub centralnego, zgodnie z procedurg opracowang przez
tenze organ lub przepisami prawa, obowigzujgcymi w tym zakresie.

§ 12
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii.

§ 13
Regulamin zgtoszen wewngetranych wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikow.



Zatacznik nr 1

Formularz zgloszenia nieprawidlowosci w Wojewédzkim Szpitalu Psychiatrycznym
w Andrychowie

1. Osoba skladajaca zgloszenie.
W przypadku zgloszenia skladanego przez kilka 0sob, prosze wpisac je wszystkie.

" TG BAZWISK O cecivssinvssiosevsvisininmmsssnsmmmmensmanmunnnnnannssnssasssssvesssnssssrentasss

..........................................................................................................................................

* (zaznacz wiasciwe pole)

[ jestem pracownikiem

[ jestem zleceniobiorca/ustugodawca

[ jestem bylym pracownikiem

[J jestem kandydatem do pracy

[ jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta

U pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
U inne:

- Stanowisko stuzbowe lub funkcja

2. Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy

Wypelnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie Twoich danych osobowych
Jjako osoby zglaszajgcej.

3. Osoba, ktérej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy.

W przypadku zgloszenia dotyczgcego kilku 0séb prosze wpisaé je wszystkie.



4. Opis sytuacji lub okolicznoéci, ktére doprowadzily lub moga doprowadzi¢ do wystapienia
nieprawidlowosci. Jakie nieprawidlowosci zglaszasz?

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidlowosciach. W jaki spos6b doszlo do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?

..........................................................................................................................................

6. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore mogg okazac sie
pomocne W procesie rozpatrywania nieprawidlowosci.

7. Czy zglaszales/zglaszalas te nieprawidlowosci juz wezesniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w jakiej formie?
Czy otrzymale$/otrzymala$ odpowiedz na zgloszenie?

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oéwiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,
3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci
dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca w Wojewédzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Andrychowie procedura zgtaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgloszen
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Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie:

..........................................................................................................................................

Wypelnia osoba przyjmujaca zgloszenie

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej zgloszenie: ...

Data wplywu zgloszeniaz ..ot
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
SYGNALISTOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.20167
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (zwanego
dalej ,,RODQ") informuje, iz:

1. Administratorem Paristwa osobowych jest Wojewodzki Szpital Psychiatryczny z siedziba ul. Dabrowskiego 19,
34-120 Andrychow.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Wojewédzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Andrycho-
wie jest mozliwy pod nr telefonu 338752446 wew.218 oraz pod adresem e-mail: mguzdek@szpital.info.pl

3. Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe wskazane w zgloszeniach, w tym: imie, nazwisko, nr tel.,
e-mail, inne dane przekazane w zgloszeniach.
4. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

e art.6 ust.l lit.c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE. L.z 2016r. Nrl19, str.l z pézn.zm.) - dalej RODO - obowiazek
administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwea 2024r. O ochronie sygnalistow (Dz.U.
poz.928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgloszen wewnetrznych,

o art.9 ust.2 lit.g) RODO w zwiazku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli takie dane osobowe
zawarte sg w zgloszeniu sygnalisty.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okazaé si¢ niezbedne dla potrzeb weryfikacji

1 prowadzenia post¢powania wyjasniajacego oraz podejmowania dzialan naprawczych. Podanie danych
osobowych moze okaza¢ si¢ niezbedne dla skontaktowania si¢ z osobg dokonujaca zgloszenia. Brak podania
danych osobowych moze utrudnié¢ lub uniemozliwié realizacje uzasadnionych intereséw Administratora
w postaci weryfikacji zgloszenia i przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego

6. Administrator zapewnia poufnosé Pafistwa danych osobowych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem.
W zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisow prawa.

7. Panstwa dane beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastgpcze, lub po zakoficzeniu postepowar zainicjowanych tymi dziataniami.

8. Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia oraz
ograniczenia przetwarzania.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

10.Panstwa dane nie bedg udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

11.Panstwa dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



