SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT (dalej jako: SWKO)
NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH przez lekarzy:

w Wojewddzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Andrychowie
w tym w Centrum Zdrowia Psychicznego

ul. Dgbrowskiego 19, 34-120 Andrychow (dalej jako: Szpital)

Podstawa prawna: art. 26, art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2022. 633
tekst jednolity z pdzn. zm.) oraz odpowiednio art. 140, art. 141, art. 146 ust. 1, art. 147-150, art. 151 ust. 1, 2
i4-6, art. 152, art. 153,art. 154 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotne;j

finansowanych ze sSrodkéw publicznych (Dz. U. 2021. 1285 tekst jednolity z pdzn. zm.)

Termin skfadania ofert: 12.12.2022 r. do godz. 12.00

Termin otwarcia ofert: 12.12.2022. o0 godz. 13.00

. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

1. Przedmiotem konkursu ofert jest udzielanie swiadczen zdrowotnych przez lekarzy w Wojewddzkim Szpitalu
Psychiatrycznym w tym w Centrum Zdrowia Psychicznego.

2. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych powinno odbywa¢ sie kazdorazowo zgodnie z aktualnymi wytycznymi
NFZ odnoszgcymi sie do przedmiotu zamdwienia.

3. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywaé sie bedzie zgodnie z zapotrzebowaniem Udzielajgcego
zamoOwienie na Swiadczenia zdrowotne okreslonego rodzaju na podstawie umowy oraz harmonogramu
przedstawianego kazdorazowo Przyjmujgcemu zamowienie.

4. Zamdwienie realizowane bedzie na warunkach okreslonych we projekcie umowy, stanowigcym zatgcznik
do niniejszych SWKO:

Zatgcznik nr 3 — wzdér Umowy (projekt),

5. Ostateczny ksztatt umowy zostanie odpowiednio dostosowany do formy prawnej Przyjmujgcego

zamoéwienie.

. OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY:
Umowa zostanie zawarta na czas okreslony: od rozstrzygniecia 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

1l. WARUNKI WYMAGANE OD OFERENTA:
1. Oferentem moze by¢ podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ leczniczg lub osoba legitymujaca sie nabyciem
fachowych kwalifikacji w okreslonej dziedzinie medycyny:
a) lekarz posiadajacy specjalizacje lub tytut specjalisty w zakresie psychiatrii (dalej jako: Przyjmujacy
zamoéwienie) badz lekarz w trakcie specjalizacji w dziedzinie psychiatrii
b) lekarz posiadajacy specjalizacje w dziedzinie choréb wewnetrznych (w przypadku udzielania
swiadczen w Oddziale Leczenia Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych lub w Oddziale
Psychogeriatrii)
c) lekarz posiadajacy specjalizacje w dziedzinie neurologii w przypadku udzielania swiadczen w Oddziale
Leczenia Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych)
d) lekarz posiadajacy specjalizacje w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii w przypadku
udzielania swiadczen w Oddziale Leczenia Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych)

IV. Przedmiot zamdwienia nie moze wykracza¢ poza rodzaj dziatalnosSci leczniczej oraz zakres Swiadczen

zdrowotnych wykonywanych przez Przyjmujgcego zamowienie, zgodnie z wpisem do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.

Uwaga: dotyczy lekarzy w trakcie specjalizaciji




Tres¢ przepisOw prawa a takze kontraktu z NFZ kazdorazowo warunkuje mozliwos¢ zatrudniania lekarzy w trakcie
specjalizacji w poszczegdlnych Oddziatach Szpitala — w razie watpliwosci koniecznie nalezy skontaktowac sie przed
ztozeniem oferty z osobg uprawniong do kontaktu ze strony Szpitala: Pracownikiem Dziatu Organizacyjno-
Personalnego - tel. +48 33 875 24 46

Oferty ztozone przez lekarzy w trakcie specjalizacji na Oddziaty, w ktérych wtasciwe przepisy / zapisy kontraktu

z NFZ nie dopuszczajg mozliwosci zatrudniania tych oséb zostang odrzucone.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Do oferty nalezy dotgczy¢:

a) W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w zaleznosci od formy organizacyjno-prawnej:

e aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (ze strony
internetowej CEIDG), albo

e aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego.

e zaswiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza stosownie do
formy organizacyjno-prawne;j.

b) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje:

e dyplom ukonczenia studiéw medycznych,

e prawo wykonywania zawodu,

o dyplom specjalizacji Il stopnia lub tytut specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny adekwatnej do
rodzaju udzielanych swiadczen, ewentualnie karta Szkolenia specjalizacyjnego (dla kazdego zakresu
Swiadczen zdrowotnych, w zakresie ktérych Przyjmujgcy zamowienie sktada oferte i o ile wymagana jest
specjalizacja zgodnie z SWKO),

Cc) wskazanie liczby i kwalifikacji zawodowych oséb udzielajgcych okreslonych swiadczen zdrowotnych oraz
oswiadczenie zgodnosci ww. danych (zatacznik nr 2) — dotyczy wytgcznie podmiotéw leczniczych (zamiast
dokumentdéw wskazanych w pkt b),

d) kserokopia dowodu zawarcia aktualnie obowigzujgcej umowy obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej obejmujgcego szkody bedgce nastepstwem udzielania swiadczen zdrowotnych
albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania swiadczen zdrowotnych (mozliwe jest réwniez
dostarczenie przed faktycznym rozpoczeciem udzielania Swiadczen zdrowotnych),

e) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku lekarz (tzw. zdolnos$¢ do pracy) oraz zaswiadczenia do celéw sanitarno- epidemiologicznych
(mozliwe jest réwniez dostarczenie przed faktycznym rozpoczeciem udzielania swiadczen zdrowotnych),

f)  wypetniony Formularz Ofertowy, stanowigcy Zatacznik nr 1, zatgcznik nr 2 (dotyczy wytgcznie podmiotow

leczniczych) oraz zaparafowany projekt Umowy (zatacznik nr 3), klauzule dot. danych osobowych.

VI. KRYTERIUM OCENY ZtOZONYCH OFERT:

1. Przy wyborze ofert Udzielajagcy zamodwienia bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami: wysokosé
wynagrodzenia zaoferowana przez Przyjmujgcego zamoéwienie (cena), jakos¢ kompleksowos$é, dostepnosc,
ciggtosé.

a) Udzielajagcy zamdwienia moze dokonaé wyboru wiecej, niz jednej oferty, do wyczerpania kwoty, jaka
Udzielajacy zamowienia przeznaczyt na sfinansowanie zamdwienia, lub liczby wykonawcow umozliwiajgcych
prawidtowe wykonywanie swiadczen zdrowotnych w zakresie objetym zamdwieniem.

b) Udzielajacy zamdwienia moze przyjac oferte w czesci.

4. Kryteria oceny:
A - Wysokos¢ wynagrodzenia (Cena) Przyjmujgcego zamdwienie, rozumianego jako obliczona na zasadach ponizej

wartos$¢ punktowa nastepujgcych wynagrodzen (podanych w formularzu ofertowym stawek brutto):

1. Zarealizacje Swiadczen zdrowotnych w charakterze lekarza w dni powszednie od poniedziatku do pigtku
(z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy przypadajgcych w tych dniach)w godzinach:
a) normalnej ordynacji tj. w godzinach od 7.00 - 14.35 w przypadku realizacji $wiadczen w oddziatach
stacjonarnych, w ktérych udzielane s3 $wiadczenia catodobowo w zt / h
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—max. 15 pkt.

b) w godzinach od 7 do 20, w przypadku realizacji Swiadczen w oddziatach dziennych, poradni zdrowia

psychicznego i Zespole Leczenia Srodowiskowego w zt / h

— max. 15 pkt.
2. Za dyzur medyczny w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 14.35. do 7.00 w zt / h —

max. 15 pkt.

3. Za dyzur medyczny w weekendy i dni ustawowo wolne od pracy w godzinach od 7.00 — do 7.00 nastepnego
dnia w zt / h — max. 15 pkt.
4. Za dyzur medyczny w dniach 1 stycznia, 25, 26 grudnia w pierwszy i drugi dzien Swigt Wielkanocnych
w godzinach od 7.00. do 7.00 w zt / h —max 10 pkt.

5. Za realizacje swiadczen zdrowotnych w charakterze lekarza w dni powszednie od poniedziatku do pigtku
w godzinach innych niz wskazane w ppkt. 1, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy przypadajacych w tych

dniach) w zt / h — max. 10 pkt.

Sposdb obliczania liczby punktéw (LP) dla najnizszego wynagrodzenia (Ceny) - wedtug ponizszego wzoru:

LP=A+B+C+D+E, gdzie:

KRYTERIUM CENA wartos¢
(pkt)
Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A
A ppkt. 1 SWKO 30
Liczba punktow uzyskanych za wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. V ust. 4 lit.
B A ppkt. 2 SWKO 15
C Liczba punktow uzyskanych za wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. V ust. 4 lit. 15
A ppkt. 3 SWKO
D Liczba punktow uzyskanych za wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. V ust. 4 lit. 10
A ppkt. 4 SWKO
E Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. V ust. 4 lit. 10
A ppkt. 5 SWKO
LP Liczba wszystkich punktéw mozliwych do uzyskania (maksymalnie: 80 pkt.) Razem
80
Kryterium A: wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 1 SWKO:
wynagrodzenie,
o ktérym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 1 SWKO
najnizsze wsrod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium A = x 100x 0,30
wynagrodzenie,
o ktorym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 1 SWKO
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem, o ktérym mowa w , pkt. V ust. 4

lit. A ppkt. 1 SWKO otrzyma

maksymalng liczbe punktow — 30. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie

odbywa sie do osiggniecia petnych punktéw, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy korncéwke pominag,
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powyzej i rowne 5 nalezy zaokragli¢ w gore). Wynik bedzie traktowany, jako wartos¢ punktowa w kryterium

wysokos$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 1 SWKO.

Kryterium B: wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 2 SWKO:

wynagrodzenie,
o ktorym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 2 SWKO
najnizsze wsrod ofert niepodlegajqgcych odrzuceniu
Kryterium B = x 100x 0,15
wynagrodzenie,
o ktorym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 2 SWKO
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem, o ktérym mowa w , pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 2 SWKO otrzyma
maksymalng liczbe punktow — 15. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie
odbywa sie do osiggniecia petnych punktéow, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy korncdwke pominac,
powyzej i rowne 5 nalezy zaokragli¢ w gore). Wynik bedzie traktowany, jako warto$¢ punktowa w kryterium
wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 2 SWKO.

Kryterium C: wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 3 SWKO:

wynagrodzenie,
o ktorym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 3 SWKO
najnizsze wsrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium C = x 100 x 0,15
wynagrodzenie,
o ktorym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 3 SWKO
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem, o ktérym mowa w, pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 3 SWKO otrzyma maksymalng
liczbe punktow — 15. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie odbywa sie
do osiggniecia petnych punktéw, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koricéwke pomingé, powyzej i
rowne 5 nalezy zaokragli¢c w gore). Wynik bedzie traktowany, jako wartos¢ punktowa w kryterium wysokos¢
wynagrodzenia, o ktdrym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 3 SWKO.

Kryterium D: wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 4 SWKO:

wynagrodzenie,
o ktérym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 4 SWKO
najnizsze wsrod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium D = ---- x 100x 0,10
wynagrodzenie,
o ktorym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 4 SWKO
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem, o ktérym mowa w , pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 4 SWKO otrzyma maksymalng
liczbe punktow — 10. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie odbywa sie
do osiaggniecia petnych punktow, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koncowke pomingé, powyzej i
rowne 5 nalezy zaokragli¢ w gore). Wynik bedzie traktowany, jako wartos¢ punktowa w kryterium wysokos¢
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 4 SWKO.

Kryterium E: wynagrodzenie, o ktéorym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 5 SWKO:
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wynagrodzenie,
o ktérym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 5 SWKO
najnizsze wsrod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium E = x 100x 0,10
wynagrodzenie,
o ktorym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 5 SWKO
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem, o ktérym mowa w, pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 5 SWKO otrzyma maksymalng
liczbe punktow — 10. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie odbywa sie
do osiggniecia petnych punktéw, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koricéwke pomingé, powyzej i
rowne 5 nalezy zaokragli¢ w gore). Wynik bedzie traktowany, jako wartos¢ punktowa w kryterium wysokos¢
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. V ust. 4 lit. A ppkt. 5 SWKO.

W przypadku ztozenia wiekszej liczby ofert Udzielajagcy zamdwienia dokona wyboru ofert na podstawie
ustalonego rankingu ofert (rozpoczynajgc od ofert z najwyzsza liczbg punktéw), do wyczerpania kwoty, jaka
Udzielajacy zamdwienia przeznaczyt na sfinansowanie zamdwienia, lub liczby wykonawcéw umozliwiajacych
prawidtowe wykonywanie swiadczen zdrowotnych w zakresie objetym zamowieniem.

B - Opis kolejnych kryteriow oceny ofert wymienionych w pkt. V ust. 1 SWKO (jakos¢, kompleksowosc¢,
dostepnosé, ciggtosc):

a) Oceniajagc doswiadczenie zawodowe/staz Udzielajagcy zamdwienia przyznaje punkty za doswiadczenie

Przyjmujagcego zamowienie w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych stanowigcych przedmiot  niniejszego

postepowania, w nastepujgcej wysokosci:
1. ponizej 5 lat doswiadczenia — 1 pkt.
2. 5-10 lat doswiadczenia — 3 pkt.
3. powyzej 10 lat doswiadczenia — 5 pkt.

b) Oceniajgc Kwalifikacje Udzielajgcy zamdwienia przyznaje punkty i premiuje kwalifikacje zawodowe
Przyjmujacego zamdwienie, gwarantujgce mozliwo$¢ nalezytego wudzielania $wiadczed zdrowotnych
stanowigcych przedmiot niniejszego postepowania, przy réwnoczesnym posiadaniu dodatkowych kwalifikacji
zawodowych z innych dziedzin medycyny, pozwalajgcych Przyjmujagcemu zamdwienie na kompleksowe
udzielanie Swiadczen zdrowotnych, w nastepujgcej wysokosci:

1. Lekarz w trakcie specjalizacji w okreslonej dziedzinie medycyny adekwatnej do
przedmiotu niniejszego postepowania — 1 pkt.

2. Tytut specjalisty Il stopnia lub tytut specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny
adekwatnej do przedmiotu niniejszego postepowania — 3 pkt.

3. Tytut specjalisty Il stopnia lub tytut specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny
adekwatnej do przedmiotu niniejszego postepowania oraz réwnoczesnie tytut lub
stopien naukowy—5 pkt.

c) Oceniajagc dostepnos¢ Udzielajagcy zamodwienia przyznaje punkty za gotowos$¢ Przyjmujgcego
zamowienie do realizacji przedmiotu zamowienia we wskazanym zakresie:

1. w dnipowszednie: w godzinach 7:00 — 14:35 lub 7 - 20 lub od 14:35 do 7:00 -1 pkt.

2. w dni powszednie: w godzinach 7:00 — 14:35 lub od 14:35 do 7:00, lub w weekendy i
dni ustawowo wolne od pracy w godzinach od 7:00 — 7:00 nastepnego dnia — 3 pkt.

3. w dni powszednie: w godzinach 7:00 — 14:35 lub od 14:35 do 7:00, tgcznie z dyzurem
medycznym w weekendy i dni ustawowo wolne od pracy w godzinach od 7.00 —
7.00nastepnego dnia, wraz z dyzurem 25,26, grudnia, 31 grudnia — 1 stycznia, i drugi
dzien Swiat Wielkanocnych w godzinach od 7:00. do 7:00 — 5 pkt.



d) Oceniajac ciggtos¢ Udzielajacy zamowienia przyznaje punkty za gotowosc¢ Przyjmujgcego zamowienie realizacji
przedmiotu zamdwienia we wskazanym ponizej tygodniowym wymiarze dni:
1. do czterech dni w tygodniu — 1 pkt
2. piec dni w tygodniu — 3 pkt
3. co najmniej szes¢ dni w tygodniu — 5 pkt

Kryteria ,dostepnos¢” i ,ciggtosc” nie mogg pozostawac ze sobg w sprzecznosci.

Za w/w 4 kryteria (jakos¢ kompleksowosé, dostepnosé, ciggtosé) uzyskaé mozna maksymalnie do 20
punktow.
Najkorzystniejszg ofertg bedzie oferta zawierajaca najwyizszg liczbe punktéw, za wszystkie facznie

ocenione kryteria (do 100 punktéw).

VIL. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:

1. Oferent moze ztozyc¢ tylko jedng oferte na dany zakres Swiadczen zdrowotnych, przy czym dopuszczalne
jest ztozenie oferty na wiecej niz jeden zakres swiadczen zdrowotnych.

2. W przypadku ztozenia oferty na wiecej niz jeden zakres swiadczen zdrowotnych, oferent sktada odrebny
Formularz Ofertowy (Zatacznik nr 1 do niniejszych SWKO) dla kazdego zakresu $wiadczen zdrowotnych,
a takze, w przypadku wymagania réznych specjalizacji, odrebne dokumenty potwierdzajace uzyskanie
tytutu specjalisty.

3. Oferta powinna by¢ ztozona w formie pisemnej, na Formularzu Ofertowym, stanowigcym Zatagcznik nr 1 do
niniejszych SWKO, wraz ze wszystkimi wymaganymi zatacznikami, zgodnie z okreslonymi w niniejszym
dokumencie warunkami. Tre$¢ oferty musi odpowiada¢ wymogom SWKO.

4. Wynagrodzenie powinno zosta¢ zawarte w Formularzu Ofertowym, stanowigcym Zatacznik nr 1 do SWKO,
i wyrazone kazdorazowo w ztotych polskich brutto (PLN).

5. Oferte nalezy sporzadzié¢ w jezyku polskim.

Oferta oraz wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ podpisane i potwierdzone ,za zgodnosc
z oryginatem” przez Oferenta.

7. Wszelkie zmiany i poprawki w tekscie oferty muszg by¢ czytelne i parafowane wtasnorecznie przez
Oferenta.

8. Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent (niezaleznie od wyniku niniejszego
postepowania konkursowego).

VIII. MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA OFERT:

1. Oferte wraz ze wszystkimi zatgcznikami, w zaklejonej kopercie w sposdb gwarantujgcy zachowanie
poufnosci jej tresci oraz zabezpieczajgcej jej nienaruszalnosé do daty otwarcia ofert, nalezy ztozy¢ do dnia
12.12.2022 r. do godziny 12.00 w siedzibie Udzielajgcego zamdwienia lub przesta¢ na adres:

Wojewddzki Szpital psychiatryczny w Andrychowie, ul. Dabrowskiego 19 (liczy sie data doreczenia).
Decyduje data wptywu do siedziby Udzielajgcego zamdwienia.

Koperta powinna by¢ opisana w nastepujacy sposob:

,Konkurs na udzielanie swiadczen zdrowotnych W .ccccciieccceeecenccannnnaes Nie otwiera¢ do dnia 12.12.2022 r.
do godziny 12.00".

Na kopercie nalezy umiesci¢ dane identyfikacyjne Oferenta.

3. Celem dokonania zmian badz poprawek, Oferent moze wycofa¢ wczesniej ztozona oferte i ztozy¢ jg
ponownie, pod warunkiem zachowania wyznaczonego terminu i zachowania formy pisemne;j.

4. Oferta ztozona po terminie zostanie odrzucona zgodnie z art. 149 wust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.
2021. 1285 t.j. z pdzn. zm.) w zw. z art. 26 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Wybor drogi pocztowej
dostarczenia oferty nastepuje na ryzyko Oferenta (liczy sie data wptywu do Udzielajgcego zamowienie — nie
data nadania czy przekazania kurierowi itp.).



IX. MIEJSCE | TERMIN OTWARCIA OFERT
Otwarcie ofert w konkursie: odbedzie sie w dniu 12.12.2022 r. o godz. 13.00.

X. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA
Sktadajgcy oferte pozostaje nig zwigzany przez okres 30 dni, przy czym bieg terminu rozpoczyna sie wraz
z uptywem terminu sktadania ofert.

XI. TRYB | ZAKRES PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ
1.  Konkurs przeprowadza Komisja powotana zarzgdzeniem Dyrektora Szpitala.
Z przebiegu konkursu Komisja konkursowa sporzadza protokot.
3.  Prace Komisji odbywajg sie w czesci jawnej i w czesci zamknietej. Oferenci mogg by¢ obecni na czesci
jawnej.
4. Komisja konkursowa, majac na celu rozstrzygniecie konkursu ofert, dokonuje nastepujacych czynnosci
w czesci jawne;j:
a) Stwierdza prawidtowos¢ ogtoszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert;
b) Otwiera koperty z ofertami;
¢) Podaje informacje dotyczgce cen ofert.
5. Komisja konkursowa w czesci zamknietej posiedzenia, bez udziatu Oferentéw, dokonuje nastepujacych
czynnosci:
a) Ustala, ktére z ofert spetniajg warunki okreslone w Szczegdtowych Warunkach Konkursu
Ofert;
b) Odrzuca oferty:
i. nieodpowiadajgce warunkom okreslonym w Szczegétowych Warunkach Konkursu
Ofert;
ii. ztozone po terminie;
iii. zawierajgce nieprawdziwe informacje;
iv. jezeli oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanego
wynagrodzenia za realizacje umowy,
v. zawierajgce razgco niska cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia,
vi. jezeli Oferent ztozyt oferte alternatywa,

vii. jezeli oferent lub oferta nie spetniajg wymaganych warunkéw okreslonych w
przepisach prawa oraz ztozona oferta nie spetnia warunkéow okreslonych w SWKO.

6. W przypadku, gdy Oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw lub gdy oferta zawiera
braki formalne, Komisja wzywa Oferenta do usuniecia tych brakow w wyznaczonym terminie.

XII. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU
1. Jezeli nie nastgpito uniewaznienie postepowania konkursowego lub odwotanie konkursu, Komisja ogtasza o
rozstrzygnieciu konkursu. Z chwilg ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania konkursowego nastepuje jego
zakonczenie.

2. Komisja moze wybraé oferte lub wiekszg liczbe ofert, ktdre zapewniajg ciggtos¢ udzielanych swiadczen
opieki zdrowotnej, kompleksowos¢ udzielanych $wiadczen opieki zdrowotnej i ich dostepnosc.

3. Komisja moze nie dokonaé¢ wyboru zadnej oferty, jezeli nie wynika z nich mozliwos¢é wtasciwego udzielania
Swiadczen opieki zdrowotne;.

4. Wyniki konkursu obowigzujg po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora Szpitala. Dyrektor Szpitala moze
odmoéwi¢ zatwierdzenia wynikéw konkursu w przypadku stwierdzenia btedéw postepowania
konkursowego co skutkuje zakoriczeniem postepowania bez dokonania wyboru ofert.

5. Ogtoszenie wynikéw konkursu wywiesza sie na stronie internetowej www.szpital.info.pl w terminie 7 dni

od daty rozstrzygniecia konkursu.

6. Postepowanie konkursowe zostanie uniewaznione, zgodnie z art. 150 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkédw publicznych, gdy nie zostanie zakoriczone
wytonieniem zadnej oferty.


http://www.szpital-bochnia.pl/

XIil. SRODKI ODWOLAWCZE

1. Oferentom, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielajgcego
zamoOwienia zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej, przystuguja $rodki odwotawcze i skarga. Srodki odwotawcze nie przystuguja na:

a) wybor trybu postepowania;

b) niedokonanie wyboru Oferenta;

C) uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej;

d) odwotania niniejszego konkursu przez Udzielajgcego zamdwienia na podstawie pkt. XIV ust. 1
SWKO.

2. W toku postepowania konkursowego w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, do czasu zakonczenia postepowania, Oferent moze ztozy¢ do Komisji konkursowej
umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

3. Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie konkursowe ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu
wynika, ze jest on oczywiscie bezzasadny.

4. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej
odpowiedzi sktadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.

5. Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwtocznie umieszcza sie na stronie internetowe;j
www.szpital.info.pl

7. W przypadku uwzglednienia protestu, Komisja powtarza zaskarzong czynnosc.

8. Oferent biorgcy udziat w postepowaniu konkursowym moze wnies¢ do Dyrektora Udzielajacego
zamoOwienia, w terminie do 7 dni od dnia ogtoszenia o wyniku postepowania, odwotanie dotyczace
rozstrzygniecia konkursu ofert. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

9. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Wniesienie odwotania wstrzymuje
zawarcie umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.

XIV. ZAWARCIE UMOWY

1. Zawarcie umowy o realizacje Swiadczen zdrowotnych, ktérych dotyczy konkurs ofert, nastgpi w ciggu 30
dni od dnia otwarcia ofert. Udzielajgcy zamowienia zastrzega sobie mozliwos¢ zawarcia umowy z datg
pdziniejszg, w szczegdlnosci w zwigzku z przedtuzeniem sie postepowania o udzielanie przedmiotowego
zamowienia.

2. lezeli Oferent, ktéry wygrat konkurs uchyli sie od zawarcia umowy, Udzielajgcy zamdwienia moze wybraé
najkorzystniejszg sposrdd pozostatych ofert prawidtowo ztozonych.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE:
Udzielajacy zastrzega sobie prawo odwotania konkursu w catosci lub w czesci bez podania przyczyny.
Osobg do kontaktu ze strony Udzielajagcego zamdwienia jest: Starszy specjalista ds. personalnych
i wynagrodzen — Agnieszka Mucha

3. Zapytania do Szczegétowych Warunkdw Konkursu Ofert mozna sktada¢ nie pdzniej niz na 3 dni przed
terminem wyznaczonym na sktadanie ofert.

4. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym dokumencie oraz zatgcznikach CBoRl?ﬁ?erfE?fd!fpl%y

odpowiednie przepisy prawa. przez Piotr Kopijasz
Dyrektor mgr inz. PDatko@R22.11.28
12:10:09 CET
o~
Zataczniki: I

1. Formularz ofertowy - Zatgcznik nr 1.
2. Oswiadczenie o spetnieniu wymogoéw wskazanych w Szczegétowych Warunkach Konkursu Ofert (wypetniajg
wytgcznie podmioty lecznicze) — Zatgcznik nr 2.

3. Projekt umowy - Zatgcznik nr 3 (projekt).
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